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Umowa o praktyczną naukę zawodu
prowadzoną w formie praktyk zawodowych

zawarta w dniu ............................ r. pomiędzy Województwem Łódzkim,  al. Piłsudskiego 8, 90-051 Łódź,  NIP 725-17-39-344 - Centrum Rozwoju Kompetencji Województwa Łódzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej, Wola Grzymalina 2, 97-427 Rogowiec,
reprezentowanym przez: Paweł Handydraj – Dyrektor, zwanym dalej: CRK

a

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
reprezentowaną przez:  ………………………………………………………………………………………………...

§ 1.
Przedmiotem umowy jest określenie warunków i zasad odbywania przez Słuchaczy CRK praktyk zawodowych na terenie: ...............................................................................
§ 2.
W roku szkolnym 2026/2027 CRK kieruje słuchaczy do w celu odbycia praktyk zawodowych, zgodnie 
z programem w niżej wymienionych terminach i zawodach:

	Zawód
	Specjalność
	Liczba uczestników praktyk zawodowych
	Termin realizacji praktyk zawodowych

	
	
	
	



Poszczególne tematy praktyk zawodowych będą realizowane od ................................ w indywidualnie ustalonych ze słuchaczami terminach. 
§ 3.
Prawa i obowiązki stron oraz zasady odbywania praktycznej nauki zawodu określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019, poz. 391).
§ 4.
Aktualne imienne wykazy słuchaczy, zawierające wymagane, niezbędne dane personalne, zostaną dostarczone przez CRK przed rozpoczęciem zajęć.
§ 5.
1. Praktyki zawodowe odbywać się będą na terenie ……………………………………………………………
w grupach max. 12 osób przypadających na jednego opiekuna.
2. Zajęcia prowadzone w .................................................. będą realizowane w czynnych warsztatach, zgodnie z programem praktyk zawodowych jak również w formie obserwacji procesów i działań, wykonywanych przez pracowników ...............................................................
3. Realizacja praktyk zawodowych na terenie ....................................... możliwa będzie wówczas, gdy spełnione zostaną wszystkie zalecenia służb BHP ................................... w szczególności dotyczące posiadania przez słuchaczy środków ochrony osobistej niezbędnych na stanowiskach pracy, na których odbywać się będą praktyki zawodowe. ...........................nie pokrywa kosztów wyposażenia słuchaczy w środki ochrony osobistej.
§ 6.
Do obowiązków.........................................................................należy :
1. Zapewnienie warunków materialnych do realizacji praktyk zawodowych, w szczególności:
a) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały 
i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych,
2. Zapoznanie uczestników praktyk zawodowych z organizacją pracy, regulaminem pracy, 
w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami 
i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy – obowiązkowe szkolenie BHP.
3. Nadzór nad przebiegiem praktyk zawodowych, prowadzonych na terenie ...................................................
4. Sporządzanie, w razie wypadku podczas praktyk zawodowych, dokumentacji powypadkowej.
5. Powiadamianie CRK o naruszeniu przez uczestnika praktyk zawodowych ustalonego porządku, w tym regulaminu pracy.
6. Współpraca z CRK w zakresie realizacji praktyk zawodowych.
7. Zapewnienie słuchaczom CRK warunków odbywania praktyk zawodowych zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP.
§ 7.
Do obowiązków CRK należy:
1. Dostarczenie do .................................................................. - programu praktyk zawodowych.
2. Sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk zawodowych.
3. Sprawowanie nadzoru nad realizacją praktyk zawodowych.
4. Nadzorowanie aktualności książeczek zdrowia zgodnie z przepisami, do celów sanitarno -  epidemiologicznych.
5. Akceptacja opiekunów praktyk zawodowych.
6. Pisemne informowanie ..........................................................o zmianach słuchaczy CRK kierowanych do realizacji praktyk zawodowych.
7. [bookmark: _Hlk192751749]Uzgadnianie z .................................................... terminów praktyk zawodowych                         realizowanych na terenie ......................................................... 
8. Zapewnienie słuchaczom CRK odzieży, obuwia roboczego i środków ochrony indywidualnej zgodnych 
z obowiązującymi przepisami. 
9. Zapewnienie posiadania przez słuchaczy ważnych zaświadczeń lekarskich stwierdzających brak przeciwwskazań do odbycia praktyk.
§ 8.
Osobą upoważnioną do uzgadniania wszelkich spraw związanych z wykonaniem niniejszej umowy jest:
1. Ze strony CRK: Paweł Handydraj – dyrektor Centrum Rozwoju Kompetencji Województwa Łódzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej
tel. kontaktowy: 44 777 31 76; e-mail: paweł.handydraj@crklodzkie.pl lub sekretariat@crk.edulodzkie.pl
2. Ze strony ………………….: 
Imię i nazwisko, funkcja
tel. Kontaktowy ………………….., e-mail: ……………………………………    
§ 9.
Udział słuchaczy CRK w praktykach zawodowych ma charakter nieodpłatny i z tytułu wykonania            niniejszej umowy słuchaczom nie przysługują żadne roszczenia zarówno w stosunku do CRK 
i .......................................................................................................................................................................
§ 10.
1. Zakres umiejętności i wiadomości nabywany przez słuchaczy CRK podczas odbywania praktyk zawodowych oraz wymiar godzin praktyk zawodowych reguluje program nauczania dla danego zawodu. 
2. Podczas odbywania praktyk zawodowych CRK podlegają przepisom porządkowym (statut, regulamin) obowiązującym w CRK, a także przepisom organizacyjno – porządkowym obowiązującym 
w  ..............................................................................................
3. CRK wyznacza opiekuna praktyk zawodowych w osobie – Piotr Mielczarek
4. ...................................wyznacza opiekuna praktyk w osobie...................................
5. Słuchacze we własnym zakresie ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków. Słuchacze są zobowiązani do dostarczenia przed rozpoczęciem praktyk do .............................. dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych  wypadków przez cały okres odbywania praktyk. Nie dostarczenie ww. dokumentu uniemożliwia odbycie praktyk.
§ 11.
Strony zobowiązują się do ochrony danych osobowych udostępnionych wzajemnie w związku 
z wykonywaniem umowy, w tym do wdrożenia oraz stosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających odpowiedni stopień bezpieczeństwa danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, 
a w szczególności z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przepisami RODO.
§ 12.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem                 nieważności.
§ 13.
Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron z powodu niewywiązania się z obowiązków przez drugą stronę.
§ 14.
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednej dla każdej ze stron.




	………………………………………………………….
Podpis Pracodawcy 




…………………………………………………………..
Podpis Dyrektora CRK WŁ i PGE w Woli Grzymalinej 
	
	

	
	
	

	
	
	








1) Należy wskazać nazwę zakładu pracy, siedzibę oraz osoby reprezentujące.
2) Dotyczy uczestników kwalifikacyjnych kursów zawodowych, wystarczy podać numer kwalifikacji.
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