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I. Postanowienia ogdlne

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ), to kurs bedgcy pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego, jest
prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
umozliwia  przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe okreslone
w rozporzgdzeniu MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 373
z pdzin. zm.).

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizuje sie i prowadzi w oparciu o przepisy:

a. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2024 r. poz.737
z pdzn. zmianami );

b. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2024 r., poz.750, z pdzn.zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 r., poz. 986
z pdzn. zm.);

d. Rozporzadzenie MEN z 16 maja 2019 roku w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 r., poz. 991);

e. Rozporzadzenie MEN z 15 lutego 2019 roku w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019r., poz. 316 z pdzn.zm.);

f.  Rozporzadzenie MEN z dnia 6 pazdziernika 2023 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2023 r., poz. 2175 z pézn.zm.);

g. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r.,
poz. 391 z pdin.zm.);

h. Rozporzadzenie MEN z 22 Ilutego 2019 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 373
z pézn.zm);

i. Rozporzadzenie MEN 1z 28 sierpnia 2019 roku w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 2019 r., poz. 1707 z p6zn.zm.);

j- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. poz. 316,z 2020 r. poz. 82 i 1459 oraz z 2021 r. poz. 211 i 1036);

k. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow
do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw
i stuchaczy tych szkét, studentdw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz
doktorantéw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1651);

I.  Rozporzadzenie MEN z 13 marca 2017r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U. poz. 622 i 2356 oraz z 2019r. poz. 1536).

Il. Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1. Podmiotem organizujgcym KKZ jest Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewddztwa tédzkiego i PGE
Polskiej Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej, zwane dalej Organizatorem.

2. Tryb i czestotliwo$¢ zajec, czas trwania oraz termin rozpoczecia i zakonczenia zajeé na kursie ustala
3



T o

Dyrektor CRKWL i PGE, zwany réowniez Kierownikiem kursu.

Ksztatcenie na KKZ odbywa sie w oparciu o program nauczania dopuszczony przez Dyrektora CRKWt
i PGE na wniosek zespotu przedmiotowego wtasciwego ze wzgledu na merytoryczny zakres ksztatcenia
na kursie. Program nauczania moze mie¢ uktad modutowy lub przedmiotowy.

Zajecia na kursie mogg odbywal sie w formie dziennej — przez 5 lub 6 dni w tygodniu, formie
stacjonarnej - przez 3 lub 4 dni w tygodniu lub formie zaocznej — co 2 tygodnie przez 2 dni,
a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien przez 2 dni.

Zajecia na kursie mogg odbywaé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ okresla Organizator kursu.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie jest rdwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego w danek kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej - minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie
moze byé mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia  zawodowego w  danej
kwalifikacji wyodrebnionej w  zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewddztwa tddzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli
Grzymalinej przy organizacji KKZ wspétpracuje z pracodawcami w zakresie:

organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami

pracodawcow;

ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach;

innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

Ill. Obowigzki organizatora kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1. Osobg odpowiedzialng za organizacje i przeprowadzenie kursu jest Dyrektor Centrum Rozwoju

Kompetencji Wojewddztwa tédzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej.

2. Organizator kursu zapewnia:

a.
b.

kadre dydaktyczng, posiadajacg wymagane kwalifikacje;

odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowa realizacje ksztatcenia;

bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziatw  ksztatceniu ~ osobom
niepetnosprawnym;

nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

3. Dyrektor informuje OKE o rozpoczeciu ksztatcenia na kursie w terminie 14 dni od daty

rozpoczecia ksztatcenia.

a.

Informacja powinna zawiera¢:
oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;
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nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z kwalifikacjag zawoddéw szkolnictwa branzowego, oraz
nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawag programowa ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, w zakresie ktérej jest prowadzone ksztatcenie;

termin rozpoczecia i zakoniczenia kursu;

liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4. Dyrektor lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora , zapoznaje stuchaczy z regulaminem kursu

i programem nauczania.

5. Dyrektor dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji na kursie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

a.

4.

a.
b.

IV. Stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

Stuchaczami kursu mogg zostaé osoby doroste (ktére ukoriczyty 18 lat) - absolwenci wszystkich typow
szkét. Stuchacze KKZ muszg spetniaé szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane
z ksztatceniem w danym zawodzie okreslone w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego. Dla poszczegdlnych kurséw uwarunkowania te s3 okreslone
w programach nauczania.

W wyjatkowych przypadkach na KKZ mozna przyjac osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia, zgodnie z
rozporzgdzeniem MEN w sprawie przypadkéw, w ktdrych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla
dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktérych osoba,
ktora ukonczyta osmioletnig szkote podstawowa, moze spetnia¢ obowigzek nauki poprzez uczeszczania
na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem obowigzek nauki przez uczeszczanie na KKZ moze spetniaé¢ osoba,
ktdra ukonczyta oSmioletnig szkote podstawowg oraz:
ma opodznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng uniemozliwiajacg lub
znacznie utrudniajgcg podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla
mtodziezy albo uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajgcg realizowanie, zgodnie z przepisami
W sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia, przygotowania zawodowego u pracodawcy;
lub przebywa w zaktadzie karnym, areszcie sledczym zaktadzie poprawczym lub schronisku dla
nieletnich.

Warunkiem przyjecia na kwalifikacyjny kurs zawodowy jest ztozenie praz kandydata wymaganej
dokumentacji:
whniosku o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy;
zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
Z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot
ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidw i stuchaczy
tych szkét, studentdw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw;
Swiadectwa potwierdzajgcego wyksztatcenie.



V. Zasady rekrutacji

1. Kandydaci sg przyjmowani na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora CRKWt i PGE. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg: Dyrektor CRKWt i PGE, nauczyciel
wskazany przez dyrektora i pracownik CRKWL i PGE.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i poinformowanie kandydatéw o wynikach
postepowania rekrutacyjnego (w formie telefonicznej, mailowej Ilub innej ustalonej
z kandydatem) ;

b. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez publiczne
szkoty, centra ksztatcenia ustawicznego lub publiczne centra ksztatcenia zawodowego wynosi co hajmniej
20. Za zgodg organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

VI. Prawa i obowiazki stuchacza:

1. Stuchacz uczestniczgcy w KKZ ma prawo do:
a. petnego korzystania ze wszystkich form ksztatcenia na kursie zgodnie z programem
nauczania,
b. zapoznania sie z programem nauczania obowigzujacym na kursie,
oceny postepdw w nauce zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie,
d. poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich oraz
poszanowania wtasnej prywatnosci.
2. Stuchacz uczestniczgcy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma obowigzek:
a. zapoznania sie z Regulaminem organizacji kursdw oraz przestrzegania zapisow zawartych
w Regulaminie,

b. uczeszczaé na zajecia, maksymalny dopuszczalny procent absencji nie powinien by¢ wyzszy niz 50%,
ztozy¢ w terminie nie dtuiszym niz 30 dni o dnia rozpoczecia kursu zaswiadczenie lekarskie
zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,
wydane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie
medycyny pracy w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych
i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidw i stuchaczy tych szkdt, studentéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantdw,
przystgpi¢ do formy zaliczenia kursu, wskazanego w Regulaminie,
szanowaé mienie Organizatora i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

~ 0o o

okazywac szacunek innym stuchaczom i kadrze dydaktycznej, dbaé o kulture osobistg,
g. przestrzegac przepiséw bhp podczas zajec i przerw.

3. Kadra dydaktyczna i stuchacze wspdtpracujg ze sobg w oparciu o zasade wzajemnego szacunku i uznania
prawa jednostki do posiadania wtasnych przekonan.

VII. Kadra dydaktyczna

Do obowigzkéw kadry dydaktycznej nalezy w szczegdlnosci:
a. prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami na kursie w oparciu o program nauczania
dopuszczony do realizacji przez Dyrektora CRKWL i PGE;
b. stosowanie ustalonych w niniejszym Regulaminie form zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotéw/jednostek modutowych wyodrebnionych w programie nauczania kursu;
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c. stosowanie zasad i kryteriéw oceniania zgodnych z Regulaminem;
wtasny dobdr pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztatcenia oraz utrzymywanie
ich w nalezytym stanie;

e. prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia: uzupetnianie  tematéw zajed
i frekwencji w dzienniku lekcyjnym oraz dokumentowanie osiggnie¢ Stuchaczy w sposdéb
wskazany w niniejszym Regulaminie.

VIIIl. Dokumentacja ksztatcenia

1. Dokumentacja zaje¢ w Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewddztwa tddzkiego i PGE Polskiej Grupy
Energetycznej w Woli Grzymalinej obejmuje:
a. program nauczania;
b. dziennik zaje¢;
c. ewidencja wydanych zaswiadczen;
d. protokédt z przeprowadzonego zaliczenia — zat. 1.

2. Do dziennika zajeé wpisuje sie:
a. imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikéw ksztatcenia
w formach pozaszkolnych;
b. liczbe godzin zaje¢;
c. tematy zajed.

3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos$¢ stuchaczy i uczestnikdw. Dziennik zajeé moze byc
prowadzony w postaci papierowej lub w postaci elektronicznej; dziennik prowadzony w postaci
elektronicznej jest zwany dalej , dziennikiem elektronicznym”.

4. Ksztatcenie na KKZ prowadzi sie w oparciu o program nauczania, ktéry zawiera:
a. nazwe formy ksztatcenia;
b. czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;
c. wymagania wstepne dla stuchaczy KKZ, ktére uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania
zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego;
d. cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;
plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar;
tresci nauczania w zakresie poszczegdélnych zaje¢;
opis efektow ksztatcenia;

> @ ™ o

wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw i materiatéw dydaktycznych;
sposoéb i forme zaliczenia.

5. Program nauczania realizowany na KKZ, w zakresie jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego, uwzglednia ogdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego, o ktdrych mowa w
art. 46 ust.1 ustawy —Prawo oswiatowe, a takze:

a. cele ksztatcenia;

b. efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow;

c. warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktédrym zostata wyodrebniona dana kwalifikacja;

d. minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji - bedacej elementami
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego wtasciwymi dla danej
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kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie.

W dzienniku zaje¢ lub w liscie obecnosci odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kursu i wpisuje sie:
a. imionai nazwiska stuchaczy kursu;
b. liczbe godzin zaje¢;
c. tematy zajec.

IX. Warunki i zasady oceniania na kursie zaliczenia
Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

Dyrektor CRKWL i PGE wskazuje przewodniczacego i sktad zespotu przeprowadzajgcego zaliczenie
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.

Przewodniczacy kieruje pracg zespotu i jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg zaliczenia
konczacego kurs oraz sporzadzenie protokotu.

Za przygotowanie zadan egzaminacyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora
CRKWL i PGE w Woli Grzymaline;j.

. Egzamin zaliczajgcy kurs sktada sie z czesci teoretycznej zawierajgcej zestaw pytan w formie zamknietej

odpowiadajgcej egzaminowi zewnetrznemu w danej kwalifikaciji.

Stuchacz zdat egzamin zaliczeniowy jezeli uzyskat co najmniej 50 % punktéw mozliwych do uzyskania na
egzaminie. Zaliczenie zostaje przeprowadzone w okresie ostatnich 2 tygodni kursu, a
w uzasadnionych losowych przypadkach w mozliwie krétkim czasie po jego zakorczeniu.

Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza sie protokdt zawierajacy:

a. imiona i nazwiska nauczycieli powotanych przez Dyrektora CRKWt i PGE do przeprowadzenia
zaliczenia na kursie;

termin zaliczenia;

imiona i nazwiska stuchaczy przystepujacych do zaliczenia;

wynik okreslony w % oraz decyzje o zaliczeniu/niezaliczeniu kursu;

® o o T

podpisy nauczycieli przeprowadzajgcych zaliczenie.

Stuchacz nieobecny w dniu przeprowadzenia egzaminu zaliczajgcego Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
(nieobecnos¢ usprawiedliwiona) ustalania przez nauczyciela oceny koncowej z zaje¢ ma obowigzek
ustali¢ z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia.

X. Warunki ukonczenia Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego

1. Warunkiem ukonczenia Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego jest:

a. zdanie egzaminu zaliczeniowego, tj. uzyskanie minimum 50 % punktéw;
b. zaliczenie praktyki zawodowej.

2. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Dyrektor CRKWL i PGE na podstawie opinii zaktadu pracy,
w ktdrym praktyka byta realizowana.

3. Wzér protokotu zaliczenia Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego zawiera zafqcznik 2 do niniejszego
Regulaminu.



4.

5.

a.
b.

[ )]

a.

Osoba, ktdra ukonczyta Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego
kursu - zatgcznik 3 do niniejszego Regulaminu.

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawiera:
imie i nazwisko uczestnika kursu oraz date i miejsce jego urodzenia;
numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamos¢;
nazwe kursu;
wymiar godzin ksztatcenia na kursie;

nazwe i adres odpowiednio placdwki ksztatcenia ustawicznego Iub centrum ksztatcenia
zawodowego prowadzgcych kurs;

date wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numerem w ewidencji zaswiadczen
prowadzonej przez placowke ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego.

Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktdrej wydano
zaswiadczenie,a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

date wydania zaswiadczenia;

numer zaswiadczenia;

date odbioru zaswiadczenia.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie zgodnie z art. 131 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 22 listopada
2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 22452432 oraz z 2019 r. poz. 534).

XIl.  Praktyka zawodowa

W przypadku, gdy KKZ ksztatci w zawodzie, w ktérym wymagana jest praktyka zawodowa, stuchacze sg
zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym w podstawie programowej w czasie trwania
ksztatcenia na KKZ.

Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowg, zawierana pomiedzy
CRKWL i PGE w Woli Grzymalinej a zaktadem pracy przyjmujacym stuchaczy na praktyke. Umowy
o praktyke zawodowa podpisuje dyrektor CRKWL i PGE.

CRKWL i PGE w Woli Grzymalinej, w ramach wspodtpracy z pracodawcami, moze zawierac zbiorcze
umowy o praktyke zawodowsq dla stuchaczy.

Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Dyrektor CRKWL i PGE na podstawie opinii zaktadu pracy,
w ktérym praktyka byta realizowana.

Dyrektor CRKWt i PGE moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu
w catosci, jezeli przedtozy on:
uzyskane przed rozpoczeciem ksztatcenia na kursie swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub sSwiadectwo réwnorzedne,



Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panistwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej;

b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki w danym
zawodzie, przewidzianemu dla danego zawodu.

6. Stuchacz ubiegajacy sie o zwolnienie w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktyki zawodowe;j
sktada podanie do dyrektora wraz z zaswiadczeniem.

7. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupetni¢ pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie z planem
i programem nauczania dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.

8. Decyzja Dyrektora o zwolnieniu w catosci lub w czesci z odbywania praktyki zawodowej jest
zapisywana na podaniu stuchacza. Rozpatrzone podanie dotgczane jest do dokumentacji przebiegu
nauczania na kursie. Informacja o zwolnieniu z praktyki zawodowej jest wpisywana do dziennika zajeé
kursu.

9. Podmiot przyjmujgcy stuchaczy na  praktyczng nauke zawodu zapewnia  warunki
do realizacji praktycznej nauki zawodu, zapoznaje z regulaminem pracy, bhp, nadzoruje przebieg nauki,
wspotpracuje ze szkota.

XIl. Warunki i zasady zwolnienia stuchaczy z zaje¢ okreslonych w programie kursu

1. Osoba podejmujgca ksztatcenie na KKZ posiadajaca:

a. dyplom zawodowy;
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

o

Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

certyfikat kwalifikacji zawodowej;

S &~ 0o o

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;
zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

j-  branzowy certyfikat umiejetnosci;
jest zwalniana na swdj wniosek, ztozony Dyrektorowi CRKWL i PGE, z zaje¢ dotyczgcych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie
ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na KKZ umozliwia takie zwolnienie.

XIIl. Postanowienia koncowe

Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej. o kazdorazowej zmianie Regulaminu stuchacze zostang
poinformowani przez Dyrektora CRKWt i PGE.
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Zataczniki:

Zat. 1 —wzor wniosku stuchacza o zwolnienie z czesci zajeé;

Zat. 2 - wzér protokotu z przeprowadzonego zaliczenia Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego;
Zat. 3 —wzdr zaswiadczenia o ukoriczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.
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Zatacznik Nr 1

Wzér wniosku stuchacza o zwolnienie z czesci zajec

(adres zamieszkania)

Dyrektor

Centrum Rozwoju Kompetencji
Wojewddztwa todzkiego

i PGE Polskiej Grupy
Energetycznej w Woli Grzymalinej

Dotyczy zwolnienia z obowigzku uczestnictwa na zajeciach

Zwracam sie z prosbhg o zwolnienie mnie z obowigzku uczestnictwa na  zajeciach

z przedmiotu - .oceiice e Prosbe swojg motywuje tym, ze posiadam swiadectwo

potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie /zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego -
, gdzie prowadzone byty zajecia z tego przedmiotu.

Prosze o pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.

(podpis stuchacza)

Wyrazam zgode

data i podpis Dyrektora Centrum
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Zatgcznik Nr 2
Protokétnr ........ |

z egzaminu zaliczajacego kwalifikacyjny kurs zawodowy

Podstawa prawna: § 11 oraz § 25 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854).
Kwalifikacja: (symbol i nazwa)
Data i miejsce przeprowadzenia zaliczenia:
Egzamin przeprowadzita komisja egzaminacyjna powotana zarzgdzeniem Dyrektora (nazwa szkofy, nr, data
zarzgdzenia) w skfadzie:

1) Przewodniczgcy —

2) Czionek —
Sposéb i forma przeprowadzenia egzaminu:

- test jednokrotnego wyboru zawierajgcy 40 pytan, do kazdego pytania 4 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna
Jest prawidfowa; za kazdg prawidtowg odpowiedz 1 pkt; tgcznie mozna uzyskac 40 pkt; wszyscy
stuchacze rozwigzujg identyczny test; czas rozwigzywania — 60 minut;)

Warunki uzyskania zaliczenia:
- uzyskanie minimum 50% pkt, tj. 20 pkt),

Lista zdajacych i wyniki

Lp. Nazwisko i Imi¢ Wynik egzaminu Koncowy wynik egzaminu

[pkt, %] [zaliczony/niezaliczony]

Komisja egzaminacyjna stwierdza:

- Liczba uczestnikéw Kkz (os6b zgtoszonych do zaliczenia) —
- Liczba oséb, ktére przystgpity do zaliczenia —

- Liczba oséb, ktére nie przystagpity do zaliczenia —

- Liczba oséb, ktére uzyskaty zaliczenie —

- Liczba oséb, ktére nie uzyskaty zaliczenia —

Uwagi Komisji:

Na tym protokdt zakonczono.
Podpisy cztonkéw Komisiji:
1) Przewodniczacy — Zatwierdzam

2) Czionek —

Miejscowosé, dnia

Data, podpis i piecze¢ Dyrektora szkoty
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Zatgcznik Nr 3

(nazwa podmiotu prowadzacego
kwalifikacyjny kurs zawodowy)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
uprawniajgce do przystgpienia do egzaminu zawodowego /egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie! w zakresie kwalifikacji wymienionej w zaswiadczeniu

Zaswiadcza sie, ze Pan/i

(numer PESEL?)

ukonczyt/a kwalifikacyjny kurs zawodowy z zakresu kwalifikacji3)

(nazwa i oznaczenie kwalifikacji)
Wyodrebnionej W ZaWodzZi€ .......cccvveeiiiiiieee e e w wymiarze......... godzin

(nazwa i symbol cyfrowy zawodu®)

(nazwa i adres podmiotu prowadzqcego kwalifikacyjny kurs zawodowy)

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

(miejscowosc, data)
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